Personalfragebogen
flr geringfugig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufillen)

Firma:

Name des Mitarbeiters

Personliche Angaben

DATEV

Personalnummer

Familienname

aaf. Geburtsname Vorname
StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz
Geburtsdatum
Geschlecht 1 mannlich [Clweiblich

Versicherungsnurnmer
gem. Sozialvers.Ausweis

Familienstand

Geburtsort, -land — nur bei

fehlender Versicherungs-nr,

Schwerbehindert ija 7 nein

Staatsangehdrigkeit

Haben Sie Kinder?
(nur bei 2. geringf, Beschaftigung} Dja D nein

IBAN BIC
[3 Barzahlung
Beschiftigung
Eintrittsdatum Ersteintritts- Beiriebsstatte
datum
Berufsbezeichnung Ausgelibte Tatigkeit
[ ohne beruflichen
Ausbiidungsabschluss
[} Anerkannte
Berufsausbildung
{7} ohne Schulabschluss ] Meister/Techniker/
Héchster t:.l Haupb/VoiksschuiabschlUSS Héchste Berufs- g\:\feel[r;géjer
Schulabschiuss {1 mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss | ausbildung Fachschuiabschiuss
[ Abitur/Fachabitur ] Bachelor
O piplomy/Magister/
Master/
Staatsexamen
-1 Promotion

Urlaubsanspruch Waochent!.
{Kalenderjahr) Arbeitszeit

Bei Teilzeit Verteilung der Stunden angeben:

Mo Di Mi Do Fr Sa So

Status bei Beginn der Beschiiftigung

[1 Arbeitnehmer/in  [J Beamtin/Beamter [1 schulentlassene/r [J Soziathilfeempfanger/in

3 Arbeitnehmer/in in

; {1 Hausfrau/Hausmann [1 Selbstandige/r [ studienbewerber/in
Elternzeit
. — ; I wehr- .
[1 Arbeitslose/r 1 Schaler/in [3 student/in [Zivildienst, [l sonstige:

Befristung

] pas Arbeitsverhaitnis ist befristet

Befristung Arbeitsvertrag zum:

E] Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages Abschiuss Arbeitsvertrag am:
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Personalfragebogen
far geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschéftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiilien)

Firma:

DATEV

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Steuer Angaben geméB Lohnsteuerkarte

Identifikationsnummer

O 20 % Pauschalierung bei kurzfristiger Beschaftigung 2% - Pauschalierung AG Ubernimmt die pauschale
(geringfligiger Beschaftigung) | LSt
Mija  [dnein [dja 1 nein
Sozialversicherung
Krankenversicherung [] Gesetziich [ privat Name Krankenkasse/

bei Priv. Versicherung Nachweis mitschicken

Ich méchte die gesetzlich vorgesehene Rentenversicherungsplicht. Der

Arbeitnehmeranteil von zur Zeit 3,6% vom Bruttolohn wird einbehalten, ]

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspfiicht wird gestelit D

und kiegt bei.

Entlohnung

Bezeichnung Betrag Gliltig ab Stundeniohn Giltig ab

VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt

Empféanger VL Betrag AG-Antsil
(Hohe mtl.)
ab wann Vertragsnr.
IBAN BIC

Angaben zu weiteren Beschiftigungen im laufenden Kalenderjahr

Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Waéchentl, Arbeitszeit

von: ] geringfiigig enttohnt Monatsverdienst
[] nicht geringfugig entlohnt
[ kurzfristig beschaftigt

bis;

Angaben zu den Arbeitspapieren

« Arbeitsvertrag [ ] tiegt vor ] liegt bei

. Lohnsteyerkarte/Anzahl der Beschiftigungstage bei Anzahl der Besch,-Yage D liegt bei
Vorarbeitgebern

¢ SV~-Ausweis m hat vorgelegen [:] liegt bei

« VWL-Vertrag E:I liegt vor D fliegt bei

+ Schul-/Studienbescheinigung D liegt vor D Hegt bei

« Schwerbehindertenausweis D hat vorgelegen D tiegt bei

Erkldrung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen {in Bezug auf
Art, Dauer und Entgeit) unverziiglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum Unterschrift Arbeitgeber

Bei Minderjdhrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Stand 07/2019 Seite 2 von 2



Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung bei einer geringfii-
9ig entlohnten Beschéftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch

Arbeitnehmer:

Name;

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | 1 | L L L 1 | I | | 1

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspfiicht in der Rentenversicherung
im Rahmen meiner geringflgig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Er-
werb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt (iber die méglichen
Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetibten geringfugig
entlohniten Beschéftigungen gilt und fir die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine
Rlcknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich
eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung austbe, liber diesen Befreiungsantrag zu informie-
ren.

{Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

Arbeitgeber:

Namae:
Betiebsnummer: | 1 | [ T T T [ |
Der Befreiungsantragistam | | | | | | | | [veimireingegangen.

T TMMJI I JIJ

Die Befreiungwirktab ] | § | | | | | |.
TT MM I I

{Ort, Datum) ' (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVVY) zu den
Entgeltunteriagen zu nehmen.



Knappschaft Bahn See

Merkblatt iiber die miglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeltnehmer, die eine geringfgig entlohnte Beschéftigung (450-Eure-
Minijob) austben, grundsatzlich der Versicherungs- und volien Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Antell am Rentenversicherungsbeitrag befiiuft sich auf 3,9 Prozent
{bzw. 13,9 Prozent bei geringitgig entiohnten Beschafigungen in Frivathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt
sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfigig entiohnten
Beschaftigungen im gewerblichen Bereichf bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushaiten) und dem vollen Bei-
trag zur Rentenversicherung in Hohe von 18,9 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbei-
trag mindestens von elnem Arbeitsentgelt in H6he von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahiung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspfiicht fir den Arbeltnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszel-
ten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschéftigungszeit in vollermn Umfang fur die Erfallung der
verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) beriicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind bei-
spielsweise Voraussetzung far

einen friheren Rentenbeginn,

Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowoh! im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsle-
ben},

den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitationsmanahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf sihe Rente wegen Erwerbsminderung,
den Anspruch auf Entgeltumwandiung far eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfillung der Zugangsvoraussetzungen fir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Farderung
{zum Beispiel die so genannte Riester-Rente} far den Arbeitnehmer und gegebenenfails sogar den Ehe-
pariner.

L N

Dargber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteifig, sondern in vollér Hohe bei der Berechnung der Rente
berticksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspfiicht nicht gewalit, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien tassen. Hierzu muss er
seinem Arbeitgeber - moglichst mit dem beiliegenden Formular - schyriftlich mitteilen, dass er die Befrefung von
der Versicherungspfiicht in der Rentenversicherung winscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfilgig entlohn-
te Beschatftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich for alle zeitgleich ausgelbten geringfigigen
Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukanfi-
ge - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfigig entlohnte Beschéftigung ausibt. Die Befreiung von
der Versicherungspflicht jst for die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsitziich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab
Beschiftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachs-
ten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wachen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm mel-
det. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Ein-
gangs der Meldung bei der Minliob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfuglg entlohnt Beschattigte, die die Befreiung van der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwilig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahit lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag
in Héhe von 13 Prozent (bzw. 5§ Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zah-
lung eines Eigenanteils durch den Arbeitnebmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur
anteilig Monate far die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bej
der Berechnung der Rente nur anteilig bericksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitniehmer fir die Befrefung von der Rentenversicherungspfiicht entscheidet,
wird eine individuelle Beratung beztglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bel
einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das
Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu
erreichen. Bitte nach Méglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung
bereithalten.




